SISTEMAS DE GESTION

 ESCALAR | POLITICA DE IMPARCIALIDAD

Tngenieria SAS.

FECHA: 1011212024 VERS|ON:| 2 \PAGINA; 1de2

POLITICA DE IMPARCIALIDAD

Escalar Ingenieria S.A.S. a través de los procedimientos, directrices y lineamientos que
enmarcan las actividades de inspeccién de deteccion y cuantificacion de fugas de
hidrocarburos en fase gaseosa en facilidades de produccion, procesamiento, transporte y
distribucion de petréleo y gas, se compromete a llevar a cabo inspecciones de manera
transparente, independiente, objetiva y libre de cualquier tipo de presion o conflicto de
interés, en pleno cumplimiento con los requisitos establecidos en la Norma ISO/IEC
17020:2012 y las normativas internas de la empresa en términos de calidad del servicio.

La Alta Direccién reconoce la imparcialidad como uno de los pilares fundamentales de las
actividades de inspeccion, ‘por lo cual se compromete a garantizar la movilizacion de
recursos y la gestion de politicas y practicas que permitan reducir y mitigar los riesgos a la
imparcialidad, con el objetivo que todas las inspecciones se realicen de acuerdo con Jos
mas altos estandares éticos y profesionales. Asi mismo, también tiene la responsabilidad
de asegurar a implementacion y el cumplimiento de esta politica y que todos los empleados
y colaboradores de la organizacién son conscientes de la importancia de la imparcialidad
en la ejecucion de las inspecciones y la prestacion de todos los servicios ofrecidos por
Escalar Ingenieria S.A.S. velando por la independencia y separacion de los procesos y
areas al interior de |a entidad. Por esto, cualguier miembro del personal que identifique un
riesgo a la imparcialidad debe reportarlo al superior, quien debe evaluar la situacion, definir
los protocolos a seguir y las medidas necesarias que aplican para la mitigacion del riesgo.

Este compromiso con la imparcialidad e independencia es fundamental para la confianza
en la empresa por parte de nuestros clientes, autoridades y demas partes interesadas. Por
esto, esta politica sera revisada y mejorada atendiendo a las sugerencias y apreciaciones

_ recibidas y sera divulgada con todo el personal involucrado en los procesos operativos de

ja empresa. Esta politica es de obligatorio cumplimiento por parte del personal directo,
contratistas y demas partes interesadas, por lo cual formara parte integral de todos los

contratos de trabajo. _ /\ /\f
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